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Berufliche Integration fiir Gefliichtete (IAZH)

Forderbereich Abklarung

Integrationsagenda des Kantons Ziirich

Im Rahmen der Umsetzung der Integrations-
agenda Kanton Zurich (IAZH), fuhren wir fur vor-
laufig aufgenommene Flichtlinge und Auslander
(F) sowie fir anerkannte Fliichtlinge (B) und fir
Personen mit Schutzstatus (S), folgende von der
Fachstelle Integration akkreditierte Angebote
durch.

e Kurzassessment
e Kompetenzerfassung

e Praxisassessment
Ziel

Unsere Abklarungsmethoden bieten eine
ganzheitliche Herangehensweise zur Bewertung
der vorhandenen Fahigkeiten und Potenziale.
Dabei verwenden wir verschiedene Instrumente,
um ein umfassendes Bild der Berufswiinsche
sowie der vorhandenen Kompetenzen zu
erstellen.

Durch diese Abklarung erkennen wir Starken und
identifizieren Entwicklungsmaoglichkeiten.
Basierend auf den Ergebnissen der Abklarung
kénnen wir gezielte Schritte zur Umsetzung von
Integrationsmassnahmen empfehlen.

Potenzialabklarung: Kurzassessment
(nicht Gber IP agedeckt)

Wir fihren im Auftrag der fallfihrenden Stellen
Kurzassessments durch. Diese dienen dazu,
bestehende Voraussetzungen, Fahigkeiten und
Kenntnisse zu ermitteln. Auf Grundlage der
Ergebnisse kdnnen wir passende
Fordermassnahmen empfehlen, nachdem wir ein
vertieftes Gesprach mit den betroffenen
Personen durchgefiihrt haben.

Dauer

Nach Bedarf. Abklarungsgesprach und
umfassende Riickmeldung mit Empfehlung in
Formular «Ergebnisse der Potenzialabklarung».

Deutschkenntnisse

Miindliche Kommunikation ab AO-Niveau. Bei
unzureichenden Deutschkenntnissen empfehlen
wir die Unterstiitzung durch einen Dolmetscher.




Praxisassesment

(Bauteile, Betriebsunterhalt, Transport und
Administration)

Das Praxisassessment wird dann angewendet,
wenn eine vertiefte praktische Beurteilung
erforderlich ist. Dies ist besonders relevant, wenn
die Arbeitsmarktfahigkeit noch nicht
abschliessend bewertet werden kann oder es
erhebliche Unterschiede zwischen Fremd- und
Selbstwahrnehmung von Kompetenzen und
Potenzialen gibt.

Das Praxisassessment als tiefgehendes
Bewertungsinstrument beinhaltet eine enge
Begleitung. Auf diese Weise kénnen prazise
Informationen zu arbeitsmarktbezogenen
Kompetenzen, Entwicklungspotenzialen
und/oder der Gesundheit gewonnen werden.

Voraussetzung
Bereitschaft und Motivation zur Mitarbeit
Deutschkenntnisse

Miuindliche Verstandigung (A2-Niveau); bei einem
Einsatz in der Administration sind vertiefte
Deutschkenntnisse (B1-Niveau) notwendig

Dauer

3 Wochen

Pensum

Teilzeitpensum ab 50% moglich
Aufnahme

Eintritte finden laufend statt
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Kompetenzerfassung

Dieses Angebot ermoglicht ergdnzende
Abklarungen, wenn nach einem Programm- oder
Kursbesuch noch Unklarheiten bestehen oder die
Arbeitsmarktfahigkeit nicht endgltig beurteilt
werden kann. Besonders hilfreich sind sie, wenn
es erhebliche Unterschiede zwischen Fremd- und
Selbstwahrnehmung von Kompetenzen und
Potenzialen gibt oder Fragen zur Ausbildungs-
oder Arbeitsmarktfahigkeit aufkommen.

Das Angebot umfasst persdnliche Gesprache und
wir nutzen Instrumente und diagnostische
Testverfahren. Das Ziel ist es, prazise
Informationen ber vorhandene
arbeitsmarktrelevante Kompetenzen und
Entwicklungspotenziale zu gewinnen und
individuelle Wege zur beruflichen Integration zu
identifizieren.

Voraussetzung

Bereitschaft und Motivation zur Mitarbeit;
Verfligbarkeit an den vereinbarten Terminen

Deutschkenntnisse

Miindliche Kommunikation auf A2-Niveau
Dauer

3 Wochen

Aufnahme

Eintritte finden laufend statt 44
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So gelangen Sie zu uns:

chance.ch

e Drei Gehminuten ab Haltestelle Glattbrugg Unterriet
e Tramlinie 10, 12 sowie Bus 510 ab Zirich Flughafen Bahnhof
e Tramlinie 10, 12 ab Bahnhof Glattbrugg

Stiftung Chance Kompetenzzentrum fur berufliche Integration
Flughofstrasse 54 / 8152 Glattbrugg




