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Programm zur voriibergehenden Beschaftigung

Gruppeneinsatzplatze BauTeile TGHULT

Gruppeneinsatz
(Demontage / Aufbereitung / Schreinerei)

Wir bieten den Teilnehmenden eine arbeits-
marktnahe, qualifizierende und fordernde Tatig-
keit unter realen Arbeitsbedingungen. Im Einsatz
kénnen die Teilnehmenden ihre bestehenden
Fachkenntnisse unter Beweis stellen und sich
neue Kompetenzen aneignen. Dabei werden sie
von einer ausgewiesenen Fachperson begleitet.

Ziel

Der rasche und nachhaltige Stellenantritt durch:

e Erhalt/Erweiterung der fachlichen und per-
sonlichen Kompetenzen

e Erwerb von zusatzlichen Qualifikationen
durch gezielte Fachférderung

e Erlangen eines neuen Arbeitsnachweises so-
wie nach Maoglichkeit eines Fachzertifikates

e Optimierung der branchengerechten Bewer-
bung

Inhalt

Unser Angebot gliedert sich in die Bereiche Ar-
beit, Bildung und Coaching. Der Programmaufbau
gewahrleistet den Teilnehmenden:

e Einen befristeten und arbeitsmarktnahen Ar-
beitseinsatz in unseren Arbeitsgruppen De-
montage/Aufbereitung und Schreinerei

e Gezielte Fach- und Sprachférderung on-the-
job und individueller Fachunterricht

e Unterstiitzung im Bewerbungsprozess

Coachingangebot
Individuelles Einzelcoaching

Die Teilnehmenden werden wahrend des Einsat-
zes in enger Zusammenarbeit mit den Coaches
begleitet. Der Fokus liegt auf der Personlichkeits-
entwicklung, individueller Forderung und klarer
Zielfindung.

Gruppencoaching

Im Coaching erarbeiten die Teilnehmenden ge-
meinsam Themen rund um ihren Suchbereich
und ihre Suchstrategie, um bei potenziellen Ar-
beitgebenden sichtbar zu werden. Sie trainieren
ihre Selbstprasentation, erweitern ihre Kommu-
nikations- und Auftrittskompetenzen fiir Vorstel-
lungsgesprache und entwickeln arbeitsmarktrele-
vante Schliisselqualifikationen, die ihre Chancen
im Bewerbungsprozess erhdhen. Zudem profitie-
ren sie vom aktiven Erfahrungs- und Wissensaus-
tausch untereinander.

Gleichzeitig werden sie bei der Stellensuche un-
terstiitzt und erhalten fachliche Begleitung bei
der Optimierung ihrer Bewerbungsunterlagen so-
wie bei der Anpassung von Bewerbungsschrei-
ben.

Durchfiihrung

e Einzelcoaching: wéchentliche Termine
e Gruppencoaching: jeweils dienstags




Bildungsangebot

Nebst der Forderung der Grundkompetenzen
liegt ein weiterer Schwerpunkt auf dem sicheren
Umgang mit digitalen Medien und der gezielten
Forderung der IKT-Kompetenzen. Die Fachforde-
rung erfolgt nach individuellem Bedarf in der Ar-
beitsgruppe.

Deutsch und Mathematik

Durch einen auf die individuellen Bedrfnisse ab-
gestimmten Unterricht steigern wir die Arbeits-
marktfahigkeit der Teilnehmenden.

DAZ im Kurssetting und on-the-job

Unsere Unterrichtsthemen sind auf die jeweilige
Branche zugeschnitten, um die sprachlichen Fa-
higkeiten der Teilnehmenden gezielt zu entwi-
ckeln. Der erlernte Wortschatz und die sprachli-
chen Fertigkeiten konnen direkt am Arbeitsplatz
angewendet werden.

Fachunterricht

Im branchenspezifischen Fachunterricht erwei-
tern die Teilnehmenden ihr Fachwissen und set-
zen es praktisch im Fachbereich um. In der auf-
tragsbezogenen Fachforderung erfolgt dies durch
die Bearbeitung von internen und externen Auf-
tragen.

Fachforderung am Arbeitsplatz

Die Fachférderung umfasst in praxisnahen Se-
guenzen Instruktionen sowie Maschinen- und
Werkzeugtraining.

Durchfiihrung

o Bildung: jeweils dienstags im Kurssetting und
taglich on-the-job

IE 044 384 86 86 E info@chance.ch

So gelangen Sie zu uns:

e Drei Gehminuten ab Haltestelle Glattbrugg Unterriet
e Tramlinie 10, 12 sowie Bus 510 ab Zurich Flughafen Bahnhof

e Tramlinie 10, 12 ab Bahnhof Glattbrugg

. chance

Kompetenzzentrum fir berufliche Integration

Zielgruppe

Unser Angebot richtet sich an stellensuchende
Personen mit Zielgruppenprofil B/C/D, die Giber
mindestens 80 Taggelder verfligen und ein Inte-
resse an handwerklichen Tatigkeiten haben.

Voraussetzung

e Berufserfahrung in der relevanten Branche

e Motivation und Interesse an der Erweiterung
der Fachkompetenzen

e Stabile, kdrperliche Verfassung

e Realistische Perspektiven fiir eine Anstellung
im ersten Arbeitsmarkt

Deutschkenntnisse

Mindestens Niveau GER-A1, Arbeits- und Sicher-
heitsanweisungen missen verstanden werden.

Dauer

3 Monate

Pensum

Teilzeitpensum ab 50% moglich

Aufnahme

Eintritte finden wochentlich am Montag statt
Austritt

Bei Stellenantritt sofort moglich
Anmeldung

Erfolgt Gber das RAV an: info@chance.ch

chance.ch

Stiftung Chance Kompetenzzentrum fur berufliche Integration

Flughofstrasse 54 / 8152 Glattbrugg




