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Kompetenzzentrum fur berufliche Integration

Programm zur voriibergehenden Beschaftigung

Einzeleinsatzplatze GHL / KID / TGHULT

Arbeit im Einzeleinsatz

Wir bieten den Teilnehmenden eine arbeits-
marktnahe, qualifizierende und fordernde Tatig-
keit im ersten Arbeitsmarkt, in der sie ihre beste-
henden Fachkenntnisse unter Beweis stellen und
sich neue Kompetenzen aneignen kénnen.

Wahrend des Einsatzes werden die Teilnehmen-
den von einer ausgewiesenen Fachperson beglei-
tet.

Ziel

Der rasche und nachhaltige Stellenantritt durch:

e Erhalt/Erweiterung der fachlichen und per-
sonlichen Kompetenzen

e Erwerb von zusatzlichen Qualifikationen
durch gezielte Fachférderung

e Erlangen eines neuen Arbeitsnachweises so-
wie nach Moglichkeit eines Fachzertifikates

e Optimierung der branchengerechten Bewer-
bung

Inhalt

Unser Angebot gliedert sich in die Bereiche Ar-

beit , Bildung und Coaching. Der Programmauf-

bau gewahrleistet den Teilnehmenden:

e Einen befristeten und arbeitsmarktnahen Ar-
beitseinsatz

e Gezielte Fachforderung on-the-job

e Unterstiitzung im Bewerbungsprozess

Abklarungs- und Coaching-Modul (ACM)

Vor dem Arbeitseinsatz findet ein Abklarungs-
und Coaching-Modul statt, welches sich aus Ein-
zel- und Kleingruppencoachings zusammensetzt.

Ziel ist es, die Motivation und die Verfligbarkeit
durch einen schnellen Programmstart abzuklaren
sowie fiur die Teilnehmenden einen passenden
Einsatzplatz zu akquirieren. Dabei werden die
Teilnehmenden aktiv miteinbezogen, um ihre Fa-
higkeiten und Praferenzen zu ermitteln und sie
bestmoglich in die Auswahl des Einsatzplatzes
einzubeziehen.

Durchfiihrung

Das Erstgesprach findet vor Ort statt, um die Teil-
nehmenden personlich kennenzulernen und si-
cherzustellen, dass sie optimal begleitet werden
kdnnen.

Alle weiteren Coachings wahrend des Abkla-
rungs- und Coaching-Moduls werden online
durchgefiihrt. Im Rahmen des individuellen Ein-
zelcoachings wird wochentlich ein Termin verein-
bart, um die Teilnehmenden gezielt zu unterstit-
zen. Die Gruppencoachings sind fiir den gemein-
samen Austausch konzipiert und finden zwei Mal
am Mittwochnachmittag statt.

Dauer

Das Abklarungs- und Coaching-Modul erstreckt
sich Giber einen Zeitraum von 4 Wochen.




Coaching- und Bildungsangebot
Individuelles Einzelcoaching

Die Teilnehmenden werden wahrend des Einsat-
zes in enger Zusammenarbeit mit den Coaches
begleitet. Der Fokus liegt auf der Personlichkeits-
entwicklung, individueller Férderung und klarer
Zielfindung.

Gruppencoaching

Im Coaching erarbeiten die Teilnehmenden ge-
meinsam Themen rund um ihren Suchbereich
und ihre Suchstrategie, um bei potenziellen Ar-
beitgebern sichtbar zu werden. Sie trainieren ihre
Selbstprasentation, erweitern ihre Kommunikati-
ons- und Auftrittskompetenzen fir Vorstellungs-
gesprache und entwickeln arbeitsmarktrelevante
Schlisselqualifikationen, die ihre Chancen im Be-
werbungsprozess erhéhen. Zudem profitieren sie
vom aktiven Erfahrungs- und Wissensaustausch
untereinander. Gleichzeitig werden sie bei der
Stellensuche unterstiitzt und erhalten fachliche
Begleitung bei der Optimierung ihrer Bewer-
bungsunterlagen sowie bei der Anpassung von
Bewerbungsschreiben.

Bildung

Nebst der Forderung der Grundkompetenzen
liegt ein weiterer Schwerpunkt auf dem sicheren
Umgang mit digitalen Medien und der gezielten
Forderung der IKT-Kompetenzen. Die Fachférde-
rung erfolgt nach individuellem Bedarf am Ein-
satzplatz.

Durchfiihrung

e Einzelcoaching: wochentliche Termine
e Gruppencoaching: jeweils dienstags oder don-
nerstags, branchenspezifisch

IE 044 384 86 86 E info@chance.ch

So gelangen Sie zu uns:

e Drei Gehminuten ab Haltestelle Glattbrugg Unterriet
e Tramlinie 10, 12 sowie Bus 510 ab Zurich Flughafen Bahnhof

e Tramlinie 10, 12 ab Bahnhof Glattbrugg
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Zielgruppe

Unser Angebot richtet sich an stellensuchende
Personen mit Zielgruppenprofil B/C, die liber
mindestens 120 Taggelder verfiigen und realisti-
sche Chancen auf eine Anstellung im Arbeits-
markt haben.

Voraussetzung

Einzeleinsatzplatz KID

e Fachspezifische Erstausbildung EFZ/EBA

e Motivation und Interesse an der Erweiterung
der Fachkompetenzen

Einzeleinsatzplatz GHL und TGHULT

e Motivation an der Erweiterung der Fachkom-
petenzen

e Stabile, kdrperliche Verfassung

Deutschkenntnisse

Gute Deutschkenntnisse, mindestens Niveau
GER-B1

Dauer

3 Monate

Pensum

Teilzeitpensum ab 50% moglich
Aufnahme

Eintritte finden wochentlich statt
Austritt

Bei Stellenantritt sofort moglich
Anmeldung

Erfolgt Gber das RAV an: info@chance.ch

chance.ch

Stiftung Chance Kompetenzzentrum fur berufliche Integration
Flughofstrasse 54 / 8152 Glattbrugg



