
 

 

 

  

JobCoaching Plus 

Das Angebot richtet sich an Teilnehmende, die 
nicht regulär an einem Programm zur vorüberge-
henden Beschäftigung (PvB) oder an einem Moti-
vationssemester (SEMO) teilnehmen können. 

Ziel 

Ziel von JobCoaching Plus ist es, Stellensuchende 
individuell, flexibel und praxisnah bei der Jobsu-
che oder Lehrstellensuche zu begleiten. 

• Bei Erwachsenen liegt der Schwerpunkt auf 
der Stellensuche. Gemeinsam wird die Ar-
beitsmarktfähigkeit geklärt, Motivation und 
Eigeninitiative werden gestärkt und konkrete 
Schritte in Richtung Anstellung erarbeitet. 

 

• Jugendliche und junge Erwachsene werden 
gezielt bei der Lehrstellensuche unterstützt. 
Sie trainieren ihre Auftrittskompetenz, erstel-
len ein aussagekräftiges Bewerbungsdossier 
und bereiten sich auf einen erfolgreichen 
Start in die Ausbildung vor. 

Inhalt 

Erfahrene JobCoaches begleiten die Teilnehmen-
den bei der Stellen- oder Lehrstellensuche. Durch 
Reflexion und regelmässiges Feedback stärken 
sie ihre fachlichen, sozialen, personalen und me-
thodischen Kompetenzen.  

Mögliche Angebote / Inhalte 

Einzelcoaching 

Im Zentrum von JobCoaching Plus steht das wö-
chentliche Einzelcoaching vor Ort bei der AIN. 
Hier werden alle wichtigen Themen zur Stellensu-
che behandelt: von der Standortbestimmung 
über die Aktualisierung des Bewerbungsdossiers 
bis hin zur Entwicklung von Suchstrategien. Auch 
Vorstellungsgespräche können geübt und gezielt 
trainiert werden. Die Teilnehmenden erhalten 
dort Unterstützung, wo sie sie am meisten brau-
chen. 
 
Gemeinsam mit den Teilnehmenden klären wir, 
welche der nachfolgenden Angebote aufgrund 
der zeitlichen Verfügbarkeit möglich sind: 

Bewerbungscoaching 

Die Teilnehmenden werden bei der Stellensuche 
unterstützt – von der Suche nach passenden In-
seraten bis zum Verfassen und Anpassen der Be-
werbungen. So entstehen Unterlagen, die ihre 
Chancen im Bewerbungsprozess deutlich verbes-
sern. 

Gruppencoaching 

Hier vertiefen die Teilnehmenden ihre Bewer-
bungskompetenzen und profitieren gleichzeitig 
vom Austausch von Wissen und Erfahrungen in-
nerhalb der Gruppe. 
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Bildung 

Im Bildungsangebot werden die Grundkompeten-
zen gezielt gestärkt. Dazu gehören Deutsch und 
Mathematik, der sichere Umgang mit digitalen 
Medien (IKT) sowie Deutsch als Zweitsprache 
(DaZ). Die praxisnahen Inhalte helfen den Teil-
nehmenden, sich im Alltag sicherer zu bewegen 
und verbessern ihre Chancen bei der beruflichen 
Orientierung und Stellensuche. 

Beschäftigung 

In den Gruppeneinsatzplätzen BauTeile und Ad-
ministration sammeln die Teilnehmenden prakti-
sche Erfahrungen, übernehmen Aufgaben im Ar-
beitsalltag und werden im Fachunterricht beglei-
tet. So gewinnen sie Routine und Vertrauen in 
ihre eigenen Fähigkeiten. 
 

Zielgruppe Erwachsene 

Unser Angebot richtet sich an erwachsene stel-
lensuchende Personen mit Zielgruppenprofil 
B/C/D. 

Voraussetzung 

• Sind weniger als 50% für eine arbeitsmarktli-
che Massnahme verfügbar 

• Weisen einen Beschäftigungsgrad von mind. 
20% auf 

Deutschkenntnisse 

Mindestens Niveau GER-A1, die keinen Alphabe-
tisierungsbedarf haben 

 
 

Zielgruppe Jugendliche und junge 
Erwachsene 

Unser Angebot richtet sich an Jugendliche oder 
junge Erwachsene auf Lehrstellensuche zwischen 
15 und 24 Jahren. 

Voraussetzung 

• Sind weniger als 80% für ein SEMO verfügbar 

• Haben Bedarf an Aktivierung  

• Weisen schulische und/oder persönliche Defi-
zite auf, welche einen Lehrstellenantritt oder 
die Teilnahme an einem SEMO erschweren 

• Bedarf an einer Abklärung der Arbeitsmarkt-
fähigkeit, Verfügbarkeit und Motivation  

Deutschkenntnisse 

Gute Deutschkenntnisse, mindestens Niveau 
GER-B1 

 

Dauer  

12 Wochen 

Aufnahme 

Eintritte finden wöchentlich statt 

Austritt 

Bei Stellenantritt sofort möglich 

Anmeldung 

Erfolgt über das RAV an: info@chance.ch 
 


