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Gruppeneinsatz
(Demontage / Aufbereitung / Schreinerei)

Wir bieten den Teilnehmenden eine arbeits-
marktnahe, qualifizierende und fordernde Tétig-
keit unter realen Arbeitsbedingungen. Im Einsatz
kénnen die Teilnehmenden ihre bestehenden
Fachkenntnisse unter Beweis stellen und sich
neue Kompetenzen aneignen. Dabei werden Sie
von einer ausgewiesenen Fachperson begleitet.

Ziel

Der rasche und nachhaltige Stellenantritt im ers-

ten Arbeitsmarkt durch:

e Erhalt/Erweiterung der fachlichen und per-
sonlichen Kompetenzen

e Erwerb von zusatzlichen Qualifikationen
durch gezielte Fachférderung

e Erlangen eines neuen Arbeitsnachweises so-
wie nach Moglichkeit eines Fachzertifikates

e Optimierung der branchengerechten Bewer-
bung

Inhalt

Unser Angebot gliedert sich in die Bereiche Ar-
beit, Bildung und Coaching. Der Programmaufbau
gewahrleistet den Teilnehmenden:

e Einen befristeten und arbeitsmarktnahen Ar-
beitseinsatz in unseren Arbeitsgruppen De-
montage/Aufbereitung und Schreinerei

e Gezielte Fach- und Sprachférderung on-the-
job sowie im Kurssetting

e Unterstiitzung im Bewerbungsprozess

Coaching
Individuelles Einzelcoaching

Die Teilnehmenden werden wahrend des Einsat-
zes in enger Zusammenarbeit mit dem Coach be-
gleitet. Der Schwerpunkt liegt auf der Entwick-
lung der Personlichkeit, individueller Forderung
und Zielfindung.

Kleingruppencoaching

Gemeinsam mit den Coaches erarbeiten die Teil-
nehmenden Themen im Zusammenhang mit dem
Suchbereich und der Suchstrategie, durch die sie
ins Blickfeld potenzieller Arbeitgeber riicken. Zu-
dem Uben die Teilnehmenden ihre Selbstprasen-
tation, erweitern ihre Kommunikations- und Auf-
trittskompetenzen im Hinblick auf Vorstellungs-
gesprache und werden im Umgang mit den digi-
talen Medien sicherer. Ausserdem ist der aktive
Erfahrungs- und Wissensaustausch der Teilneh-
menden untereinander ein wichtiger Bestandteil
des Kleingruppencoachings.

Bewerbungscoaching

Erfahrene JobCoaches unterstiitzen die Teilneh-
menden bei der Stellensuche, Optimierung der

Bewerbungsunterlagen und der Anpassung von
Bewerbungsschreiben.

Durchfiihrung

Das individuelle Einzelcoaching wird wochentlich
terminiert, wiahrend die Gruppenkurse jeweils
dienstags stattfinden.



Bildung

Durch einen auf die individuellen Bediirfnisse an-
gepassten Sprach- und Fachunterricht erhéhen
wir die Arbeitsmarktfahigkeit der Teilnehmen-
den.

Deutsch
im Kurssetting und on-the-job

Unsere Deutschkurse sind auf die jeweilige Bran-
che zugeschnitten, um die sprachlichen Fahigkei-
ten der Teilnehmenden gezielt zu entwickeln.
Der erlernte Wortschatz und die sprachlichen
Fertigkeiten kénnen direkt am Arbeitsplatz ange-
wendet werden.

Fachunterricht
im Kurssetting und on-the-Job

Im branchenspezifischen Fachunterricht erwei-
tern die Teilnehmenden ihr Fachwissen und set-
zen es praktisch im Fachbereich um.

Die wochentlichen Schwerpunkte richten sich auf
eine Vielzahl von Berufsfeldern aus, darunter
Bauwerktrenner, Recyclist, Sanitar-Installateur,
Spengler, Heizungsinstallateur, Liftungsmonteur,
Isolierspengler, Schreiner, Maler, Maurer, Plat-
tenleger und Gipsertrockenbauer.

Durchfiihrung

Der Deutschunterricht im Kurssetting wird wo-
chentlich am Donnerstagvormittag abgehalten,
wahrend die fachspezifische Férderung am Don-
nerstagnachmittag stattfindet.
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Zielgruppe

Unser Angebot richtet sich an stellensuchende
Personen mit dem Zielgruppenprofil B/C/D

Voraussetzung

e Ausbildung oder Berufserfahrung im techni-
schen oder handwerklichen Bereich, in der
Reinigung oder im Betriebsunterhalt

e Berufserfahrung im Schweizer Arbeitsmarkt

e Stabile, kdrperliche Verfassung

e Realistische Perspektiven fir eine Anstellung
im 1. Arbeitsmarkt

e Interesse, sich weiterzuentwickeln, sowie Be-
reitschaft und Motivation zur Mitarbeit

Deutschkenntnisse

Mindestens Niveau GER-A1, Arbeits- und Sicher-
heitsanweisungen missen verstanden werden

Dauer

3 Monate

Pensum

Teilzeitpensum ab 50% moglich

Aufnahme

Eintritte finden wochentlich am Montag statt
Austritt

Bei Stellenantritt sofort moglich
Anmeldung

Erfolgt Gber das RAV an: info@chance.ch

e Tramlinie 10, 12 sowie Bus 510 ab Zurich Flughafen Bahnhof

¢ Tramlinie 10, 12 ab Bahnhof Glattbrugg
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