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Als Kompetenzzentrum für berufliche Integration von Stellensuchenden im Kanton Zürich unterstützt 
die Stiftung Chance seit vielen Jahren Personen auf ihrem Weg zurück in den Arbeitsmarkt. Unsere 
modularen Angebote werden von zahlreichen öffentlichen Diensten genutzt und geschätzt.  
 

Teamleitung Arbeit 80-100% 
 
In dieser vielseitigen Führungsfunktion bewegst du Menschen und Prozesse gleichermassen. Gemein-
sam mit deinem Team setzt du unsere Beschäftigungsangebote um und entwickelst sie mit Innovati-
onsgeist weiter – immer mit dem Ziel, die Teilnehmenden rasch und nachhaltig in den Arbeitsmarkt 
zu integrieren. 
 
Du verstehst es, den Spagat zwischen Produktionsauftrag und Sozialauftrag zu meistern: Du stellst 
sicher, dass Aufträge professionell ausgeführt werden und wirtschaftliche Ziele erreicht werden – und 
dass dabei die Integration unserer Teilnehmenden konsequent im Fokus bleibt. 
 
Deine Aufgaben 

• Führen und Entwickeln: Du leitest drei Mitarbeitende, förderst sie gezielt und stärkst die Zu-
sammenarbeit im Team. 

• Begleiten und Motivieren: Du unterstützt Stellensuchende im Arbeitsalltag und förderst ihre 
rasche Wiedereingliederung. 

• Gestalten und Umsetzen: Du planst, koordinierst und realisierst interne und externe Arbeits-
einsätze. 

• Akquirieren und Innovieren: Du gewinnst neue Aufträge, entwickelst Eigenprodukte und 
bringst frische Ideen in die Beschäftigung. 

• Vernetzen und Weiterentwickeln: Du arbeitest eng mit Partnerinstitutionen und Auftragge-
benden zusammen und treibst die Weiterentwicklung unserer Angebote voran. 

 
Das bringst du mit 

• Eine handwerkliche Grundausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung, ergänzt durch eine 
Weiterbildung (z. B. Technische*r Kaufmann/-frau). 

• Führungserfahrung in einer vergleichbaren Funktion und Freude daran, Verantwortung zu 
übernehmen. 

• Das/die Basismodul(e) oder den Einstiegskurs in Arbeitsagogik. 
• Fundiertes Wissen in der beruflichen Integration und im CH-Bildungssystem. 
• Erfahrung in der ziel- und ressourcenorientierten Begleitung von Stellensuchenden. 
• Organisationstalent, Belastbarkeit und eine strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise. 

• Eine kommunikative, engagierte Persönlichkeit mit Eigeninitiative und einer Prise Humor. 
 
Das erwartet dich 

• Eine abwechslungsreiche Führungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum und Verantwortung. 
• Ein motiviertes, professionelles Team, das anpackt und mitdenkt. 
• Ein modernes Arbeitszeitmodell, 5 Wochen Ferien, attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten. 

• Moderne Arbeitsräume in Flughafennähe und ein Umfeld, das wirtschaftlich denkt und 
menschlich handelt. 

 
Bereit, etwas zu bewegen? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an bewerbung@chance.ch. 

http://www.chance.ch/

