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Zusatzangebote Lehrbetriebsverbund Stiftung Chance 
 
 
Für Lernende 
 
Bildungsangebote  Ziel  Inhalt  Anzahl Preis 
Einführungswoche zu 
Beginn der Ausbildung 
(2. Augustwoche) 
 
(In den Räumen der 
Stiftung Chance) 

• Lernende sind mit den 
Grundlagen für ihre Ausbil-
dung vertraut 

• Lernende sind sich ihrer 
Rolle und den damit ver-
bundenen Anforderungen 
bewusst 

• Budgetplanung 
• Vermittlung von Lern‐ und Arbeitstechniken 
• Zeitmanagement 
• Verhaltensregeln 
• Vorbereitung auf Lehrstart 
• Rechte und Pflichten eines Lernenden 
• Information Administration (AHV, Lohnausweis, Ord-

nungstipps,…) 
• Kommunikationsstrategien 

6 – 12 
Lernende 

Fr. 500.- 
(5 Tage) 

Geleitete, regelmässige 
Treffen für Lernende 
 
(In den Räumen der 
Stiftung Chance) 

• Frühzeitiges Erkennen von 
Schwierigkeiten und Fördern 
der Ressourcen für Prob-
lembewältigung  

• Austausch und gegenseitige 
Unterstützung  

• Aktuelle Themen 
• Lernerfahrungen 
• Lerndokumentation 
• Prüfungen, LAP  

6 – 12 
Lernende 

50.- /  
2 Stunden 

Individuelles Coaching 
bei Bedarf 
 
(Am / ausserhalb Ar-
beitsplatz) 

• Direkte Unterstützung für 
erfolgreiches Lernen und 
Arbeiten  

• Erfassen von Schwierigkei-
ten ausserhalb der Arbeit 
und Fördern von Problemlö-
sungsstrategien  

• Regelmässige Standortbestimmung, Anzahl je nach 
Bedürfnis 

• Einlesen in die Materie 
• Zeitplan erstellen 
• Lerntipps und ‐methoden erarbeiten 
• Aufarbeiten des Prüfungsstoffes und gezieltes Abfra-

gen 

Einzelge-
spräch 

150.-/h 
Bei Chance 
 
200.-/h 
Im Betrieb 

Bildungseinheiten  
 
(In den Räumen der 
Stiftung Chance) 

• Erlangen von Selbst-,  
Sozial-, und Methodenkom-
petenzen sowie des benötig-
ten Allgemeinwissens 

 

• Bearbeiten von realen Situationen und Aufgabenstel-
lungen 

• Aufgabestellung in Deutsch und Mathematik 

6 – 12 
Lernende 

50.- /  
2 Stunden 
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Bildungsangebote  Ziel  Inhalt  Anzahl Preis 
Wie halte ich einen Vor-
trag 
 
(In den Räumen der 
Stiftung Chance) 

• Erlangen der Methoden-
kompetenz, um einen Vor-
trag zu halten 

• Gewinnen von Sicherheit 
zum Halten eines Vortrags 

• Was macht einen guten Vortrag aus? 
• Verschiedene Vortragstechniken 
• Was gehört zur Vorbereitung? 
• Wie übe ich einen Vortrag? 
• Kurzvortrag halten mit anschliessender Rückmeldung 
• (ev. mit Videoaufnahme) 
• Umgang mit Kritik 

6 – 12 
Lernende 

1 Tag à 
150.- 

Lerntechnikkurs 
 
(In den Räumen der 
Stiftung Chance) 

• Richtige Lernmethode ent-
wickeln 

• Einführung in verschiedene Lerntechniken 
• Bestimmung des eigenen Lerntyps 
• Angewandtes Üben am Schulstoff 

6 – 12 
Lernende 

1 Tag à 
150.-  

Abklärungsgespräch 
 
(In den Räumen der 
Stiftung Chance) 

• Momentane Situation erfas-
sen und mögliches weiteres 
Vorgehen aufzeigen 

• Herausfinden des Problems/der Probleme 
• Weiteres Vorgehen bestimmen 
• Empfehlung wie weiter: z.B. Motivationssemester, 

Weiterweisung an andere Institution 

Einzelge-
spräch 
 

Fr. 100.- / 
Gespräch 
(1h) 

Assessment Center 
 
(In den Räumen der 
Stiftung Chance) 

• Auswahl der geeigneten 
Jugendlichen für eine Be-
rufsausbildung  

• Auswahl aus der Bewerberflut 
• Professionell Auswertung und Rückmeldung der Be-

werbungen 
• Empfehlung von 2-4, resp. 4-6 Bewerber/innen 

 Gesamtes 
AC 
4'000.- / 
5'500.- 
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Für Berufsbildner / Fachverantwortliche 
 
Bildungsangebote  Ziel  Inhalt  Anzahl Preis 
Erfahrungsaustausch 
(In den Räumen der 
Stiftung Chance) 

• Erfahrungsaustausch mit 
andern Berufsbildner über 
Berufsalltag mit Lernenden 

• Konkrete Fragestellungen bearbeiten  
• Gemeinsam Lösungen finden für Problemstellungen 
 

6 – 12 
Personen 

40.- Unkos-
tenbeitrag / 
Abend 

Umgang und Motivation 
mit schwierigen Jugend-
lichen 
(In den Räumen der 
Stiftung Chance) 

• Wahrnehmung und Konflikt: 
Konflikt oder kreativer Un-
terschied? 

• Werkzeug für motivierende 
Gesprächsführung 

• Ursachen und Formen von Konflikten im betrieblichen 
und privaten Alltag 

• Eigene Wahrnehmung, Rollenmuster (Vorgesetzte, 
Mitarbeiter, männlich, weiblich) und Konflikte 

• Stärken und Schwächen im eigenen Konfliktverhalten 
erkennen und Lösungen entwickeln 

• Lösungen für Auswege aus Konfliktsituationen erar-
beiten 

• Motivierende Gesprächsführung 
 

6 – 12 
Personen  

1 Tag à 
200.- 

 
 
 
 
 
Preise für kumulierte Angebote auf Anfrage. 


