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Neue Ausblldungsplaize geschaffen

des Kantons Zilrich [GPV), cem Ver-
gin Zitrcher Gemeindeschrelber und
Verwaltungsachlente (VZGV) und
der Ziircher Kantonalbenk (ZKB)
gegriindet. Eie hat sich in den ver-
gangenen Jaaren als Kompetenzzen-
trum fiir berufliche und soziale Inte-
gration erfolgreich etabliert. Auferund
der immer schwieriger werdenden
Situation aufl dem Lehrstellsnmarict
fiir Schulabgiinger mit schulischen
Schwierigheiten, hat sich die Stiftung
im Jahr 2008 entschieden, die Griln-
dung eines Lehrbetriebsverbundes
{LBV) zu lancieren

Fir junge Menschen die ins Er
werbaleben starten, ist ez von
hichster Bedewtung, dass sie elne
berufliche Grundeusbildung sbaol-
vieren kénnen. Zahlen des Seco und
der Sozlaldienste zelgen, dass Men-
schen ohne berufliche Ausbildung
im Verlauf ihres Lebens héufiger von
der staatlichen Sozialhilfe abh&ngig
werden. fmmer mehr Jugendliche
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Elif Acar befindet sheh in der Ausbil-
dung ur Hawswirtschafspraktikerin, w

mit vorwiegend prattischen Bega-
bungzn sind won clesem Szena-
rie bedroht. Hier gieht die Stiftung
Charmee dringenden Handlungsbe-
darf und engaglart sich deshalb fir
die Schaffung von neuen Ausbil-
dungaplitzen. Zusammean mit Un-
ternenmen aus der Privatwirischaft
und Betrisban der &ffentlichen Hand
konnien in diesem Jahr beraits
12 rewe Aftest-Aushildungsplétze

geschaffen werdan nachdem 2008,
4 Larmende (hre neue Lehrstells an-
treten konmten Der verentwaortliche
Teamnleiter Christoph Meier-Krebsa:
oWir beurteilen nebst den kogni-
tiven Begabungen vorwiegend auch
das Verhalten der jungen Menachen.
Zum Beispiel POnktlichkeit, Zuver
|assigkait, Limgangsformen, die Mo-
tivation und diaTeamféhigksit. Denn
diese Fahigkseiten sind fir die prak-
tischan Arbwiten besonders wichtig
und fiir gine arfolgreiche Tatigksit in
alnem KMLU-Betriel von grosser Be-
deutungs,

Die bisher durchweg positiven Er
fahrungen und Rickmeldungen, so-
wohl der Aussublidenden wie auch
der Partnerbetriebe teigen, dass das
LBY-Modell der Stiftung Chance ai-
ne erfolgreiche Form der beruflichen
Grundausbildung darstedit,
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