
Programm VAMOS City Force 
Anbieter Asyl- und Flüchtlingskoordination Uster – VAMOS 

Durchführungsort Steigstrasse 4, 8610 Uster 

Projekttypus Typus 2 Platzangebot 8 Plätze 

Kurzbeschreibung Die Teilnehmenden verrichten Arbeiten für verschiedene öffentliche Dienste und gemeinnützi-
ge Vereine der Stadt bzw. Region Uster. Sie werden von dem/der jeweiligen Programm-
Platzanleiter/in in die arbeitsplatzspezifischen Abläufe eingeführt und dem individuellen Poten-
zial entsprechend gefördert. Sie lernen on-the-job einfache und bei individueller Eignung auch 
komplexere Arbeiten zu verrichten. Neu integriert wurde Deutschförderung und individuelles 
Coaching. 

Ziele Kenntnis der Anforderungen und Gepflogenheiten der schweizerischen Arbeitswelt; Fähigkeit, 
sich in einem realitätsnahen Arbeitsfeld alleine zu bewegen; Erwerb 1. Arbeitszeugnis; Verbes-
serung Vermittlungsfähigkeit; Vorbereitung auf berufliche Integration. 

Zielgruppenbeschreibung 
Gesundheit / Leis-
tungsfähigkeit 

Das Angebot richtet sich sowohl an gesunde Personen wie auch an Personen mit leichten 
gesundheitlichen Beeinträchtigungen.  
Aus dem Bericht 2009: 50 % der Teilnehmenden wirken gesund gemäss dem Programmvorgesetzten. 20 
% weisen eine leichte und 30 % eine starke gesundheitliche Beeinträchtigung auf. 

Schulbildung Das Programm steht auch bildungsungewohnten Personen offen.  
Aus dem Bericht 2009: Je 50 % der Teilnehmenden sind lerngewohnt bzw. lernungewohnt. 

Berufserfahrung Es werden auch Personen ohne Berufserfahrung aufgenommen.  
Aus dem Bericht 2009: 50 % verfügen über Berufserfahrung im Herkunftsland und je 20 % über Berufser-
fahrung in der Schweiz oder im Ausland und der Schweiz. Die restlichen 10 % können keine Berufserfah-
rung aufweisen. 

Deutschkenntnisse Eine Teilnahme ist mit geringen oder guten Deutschkenntnissen möglich. 
Aus dem Bericht 2009: 70 % der Teilnehmenden können sich gut auf Deutsch verständigen. Die restli-
chen 30 % sprechen nur knapp Deutsch. 

Auftreten / Kom-
munikation 

Keine speziellen Anforderungen. 

Motivation Motivation zu arbeiten und Neues zu lernen, sowie die regelmässige Teilnahme am Programm 
wird vorausgesetzt. 

Fachl. Interessen Es werden keine speziellen Interessen vorausgesetzt. 

Geschlecht Es werden Männer und Frauen aufgenommen. 
Aus dem Bericht 2009: 30  % männlich, 70 % weiblich 

Alter Das Angebot steht Personen ab 20 bis 64 Jahren offen. 
Aus dem Bericht 2009: 90 % der Teilnehmenden sind zwischen 25 und 50 Jahre alt. Die restlichen 10 % 
sind zwischen 51 und 64 Jahre alt. 

Arbeitszeiten Sehr individuell, je nach Platz, Deutschförderung Donnerstag 08:30 – 12:00 Uhr 

Betreuungs-
verpflichtungen 

Dank einer Kinderbetreuung kommen auch Personen in Frage, die kleine Kinder haben und 
diese sonst nicht betreuen lassen können. 
Aus dem Bericht 2009: 30 % der Teilnehmenden haben keine Betreuungspflichten, die restlichen 70 % 
schon. 

Ausländerrechtl. 
Status 

C (Flüchtlinge), B (Flüchtling) oder F (Flüchtlinge und vorläufig Aufgenommene), N (Asylsu-
chende, max. 40%) 
Aus dem Bericht 2009: 60  % mit F-Status und 40 % mit N-Status 

 

Informationen zum BBIP- Angebot: VAMOS City Force Stand 15.03.2010 


