
 

 

 
 
 

Berufliche Integration für Geflüchtete (IAZH) 
 
Förderbereich Abklärung  

 

Potenzialabklärung: Kurzassessment 
(nicht über IP agedeckt) 

Wir führen im Auftrag der fallführenden Stellen 
Kurzassessments durch. Diese dienen dazu, be-
stehende Voraussetzungen, Fähigkeiten und 
Kenntnisse zu ermitteln. Auf Grundlage der Er-
gebnisse können wir passende Fördermassnah-
men empfehlen, nachdem wir ein vertieftes Ge-
spräch mit den betroffenen Personen durchge-
führt haben.  

Dauer 

Nach Bedarf. Abklärungsgespräch und umfas-
sende Rückmeldung mit Empfehlung in Formular 
«Ergebnisse der Potenzialabklärung». 

Deutschkenntnisse 

Mündliche Kommunikation ab A0-Niveau. Bei un-
zureichenden Deutschkenntnissen empfehlen wir 
die Unterstützung durch einen Dolmetscher. 

 

 

 

Integrationsagenda des Kantons Zürich 

Im Rahmen der Umsetzung der Integrations-
agenda Kanton Zürich (IAZH), führen wir für vor-
läufig aufgenommene Flüchtlinge und Ausländer 
(F) sowie für anerkannte Flüchtlinge (B) und für 
Personen mit Schutzstatus (S), folgende von der 
Fachstelle Integration akkreditierte Angebote 
durch. 

• Kurzassessment 

• Kompetenzerfassung 

• Praxisassessment 

Ziel 

Unsere Abklärungsmethoden bieten eine ganz-
heitliche Herangehensweise zur Bewertung der 
vorhandenen Fähigkeiten und Potenziale. Dabei 
verwenden wir verschiedene Instrumente, um 
ein umfassendes Bild der Berufswünsche sowie 
der vorhandenen Kompetenzen zu erstellen.  
 
Durch diese Abklärung erkennen wir Stärken und 
identifizieren Entwicklungsmöglichkeiten. Basie-
rend auf den Ergebnissen der Abklärung können 
wir gezielte Schritte zur Umsetzung von Integrati-
onsmassnahmen empfehlen. 
 



 

Kompetenzerfassung  

Dieses Angebot ermöglicht ergänzende Abklärun-
gen, wenn nach einem Programm- oder Kursbe-
such noch Unklarheiten bestehen oder die Ar-
beitsmarktfähigkeit nicht endgültig beurteilt wer-
den kann. Besonders hilfreich sind sie, wenn es 
erhebliche Unterschiede zwischen Fremd- und 
Selbstwahrnehmung von Kompetenzen und Po-
tenzialen gibt oder Fragen zur Ausbildungs- oder 
Arbeitsmarktfähigkeit aufkommen. 

Das Angebot umfasst persönliche Gespräche und 
wir nutzen Instrumente und diagnostische Test-
verfahren. Das Ziel ist es, präzise Informationen 
über vorhandene arbeitsmarktrelevante Kompe-
tenzen und Entwicklungspotenziale zu gewinnen 
und individuelle Wege zur beruflichen Integra-
tion zu identifizieren.  

Voraussetzung 

Bereitschaft und Motivation zur Mitarbeit; Ver-
fügbarkeit an den vereinbarten Terminen 

Deutschkenntnisse 

Mündliche Kommunikation auf A2-Niveau 

Dauer 

3 Wochen 

Aufnahme 

Eintritte finden laufend statt 

Praxisassesment  
(Bauteile, Betriebsunterhalt, Transport, 
Reinigung, Administration) 

Das Praxisassessment wird dann angewendet, 
wenn eine vertiefte praktische Beurteilung erfor-
derlich ist. Dies ist besonders relevant, wenn die 
Arbeitsmarktfähigkeit noch nicht abschliessend 
bewertet werden kann oder es erhebliche Unter-
schiede zwischen Fremd- und Selbstwahrneh-
mung von Kompetenzen und Potenzialen gibt. 

Das Praxisassessment als tiefgehendes Bewer-
tungsinstrument beinhaltet eine enge Begleitung. 
Auf diese Weise können präzise Informationen zu 
arbeitsmarktbezogenen Kompetenzen, Entwick-
lungspotenzialen und/oder der Gesundheit ge-
wonnen werden.  

Voraussetzung 

Bereitschaft und Motivation zur Mitarbeit 

Deutschkenntnisse 

Mündliche Verständigung (A2-Niveau); bei einem 
Einsatz in der Administration sind vertiefte 
Deutschkenntnisse (B1-Niveau) notwendig 

Dauer 

3 Wochen 

Pensum 

Teilzeitpensum ab 50% möglich 

Aufnahme 

Eintritte finden laufend statt 

Förderbereich Abklärung 


