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Die zweijahrige Grundbildung fiihrt zu einem eidgendssisch anerkannten
Berufsabschluss. Sie vermittelt Qualifikationen zur Ausiibung eines Berufs
mit einfachen Anforderungen, schliesst mit dem eidgendssischen Berufs-
attest (EBA) ab und erlaubt einen verkirzten Einstieg in die Grundbildung
mit dem Abschluss eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ). Das Schweizer
Bildungssystem soll so auch Jugendlichen mit kleinem schulischem Rucksack

zuganglich gemacht werden.

Der Lehrbetriebsverbund

Der Lehrbetriebsverbund (LBV) der Stiftung
Chance engagiert sich im Kanton Zurich fur
die Verbesserung der Berufschancen fur Ju-
gendliche. Der LBV ist ein Zusammenschluss
von Betrieben, die Ausbildungsplatze anbieten.
Zusammen geben wir praktisch begabten Ju-
gendlichen eine Chance fir einen reibungslo-
sen Einstieg in die Berufswelt.

Der LBV verfugt tUber die Ausbildungsbewilli-
gung und hat die Gesamtverantwortung fir die
Berufsausbildung der Lernenden. Die im Ver-
bund angeschlossenen Betriebe werden von den
administrativen und organisatorischen Aufgaben
der Berufsausbildung entlastet. Unternehmen,
die nicht alle Fachbereiche einer Ausbildung
anbieten kdnnen, erhalten durch das jahrliche
Rotationsverfahren im Verbund die Mdglichkeit,
trotzdem eine Lehrstelle zu schaffen.

Der Lehrbetriebsverbund der Stiftung Chance schafft neue Lehrstellen vor
allem im EBA-Bereich und leistet einen wichtigen Beitrag zur Minderung der

hohen Jugendarbeitslosigkeit.



Netzwerk EBA

Funf regional verankerte Non-Profit-Organisationen und Spezia-
listen der Berufsintegration bringen ihre Erfahrungen
als Lehrbetriebsverbliinde zusammen, um Lehr-
stellen in der zweijédhrigen Grundbildung (EBA)

zu schaffen und diese bekannter zu machen.
Ebenfalls begleiten sie gezielt Jugendliche beim
Ubergang II von der beruflichen Grundbildung

in ein regulares Arbeitsverhéltnis. Das Netzwerk
EBA ist eines der von der Credit Suisse geforderten
Projekte im Rahmen der Initiative «Gemeinsam
gegen die Jugendarbeitslosigkeit».

Job Coaching - Ubergénge hewiltigen

Es zeigt sich, dass beim Ubergang ins regulére Erwerbsleben der Arbeitsmarkt
weniger qualifizierte junge Arbeitnehmende noch ungeniigend aufnimmt, sei
es aufgrund der noch nicht ausgestandenen Folgen der Wirtschaftskrise oder
wegen des ungenligenden Bekanntheitsgrades der Attestausbildungen. Dies
erhoht das Risiko der Langzeitarbeitslosigkeit und Fursorgeabhangigkeit.

Mit einem Job Coaching richtet sich der Lehr-
betriebsverbund der Stiftung Chance gezielt an
EBA-Lehrabgédnger/innen ohne Anschlussldsung.
Sie erhalten individuelle Beratung, werden bei
der Stellensuche unterstitzt sowie bei den ersten
Schritten im neuen Job begleitet. In Einzelbera-
tungen werden konkrete Bewerbungen und per-
sonliche Themen angegangen. Weil aller Anfang
schwer ist, gilt unser Jobcoaching beiden Seiten:
den Betrieben, damit sich ihre Erwartungen rasch
erfullen und den Berufseinsteigenden, um ihnen
mdgliche Verunsicherungen zu nehmen. So wachst
das Fundament fir eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit. Der LBV pflegt eine enge Vernetzung mit
regionalen KMU. Das Job Coaching ist kostenlos.
Eine Anmeldung ist jederzeit mdglich.




Zusatzangebote
Schwierigkeiten mit Ihren Lernenden?
...diese kdonnen tberwunden und Lehrabbriiche verhindert werden.

Unschwer ist zu erkennen, dass die Anforderungen an die Ausbildner/innen
und Lernenden standig steigen und man sich immer wieder vor neuen Her-
ausforderungen sieht.

Hier setzt unsere Dienstleistung an: Wir unterstitzen Sie und Ihre Lernenden
mit individuellen Einzelberatungen und Vermittlungsgesprachen.

Schlechte Schulnoten, familidre Probleme, Krisen im Team, Konzentrations-
schwédchen, Motivationsschwierigkeiten, Uber- und Unterforderung gehdren

zu den haufigen Herausforderungen in der Ausbildung. Wer friih erkennt, hat
spater weniger Probleme!

Unsere Dienstleistungen

e Schnelles Eingreifen in herausfordernden Situationen und Krisenfallen
e Zielorientierte Beratung und Vermittlung (Mediation)

e Bewusste und strukturierte Bearbeitung von schwierigen Situationen

e Beratung von Berufsbildner/innen und/oder Lernenden, um einen
Lehrabbruch zu verhindern.

Fiir eine individuelle Offerte
kontaktieren Sie uns

Stiftung Chance
Lehrbetriebsverbund
Grabenstrasse 3
8952 Schlieren

Tel. 044 384 86 86
Fax 044 384 86 80

www.chance.ch/Ibv
lehrbetriebsverbund@chance.ch
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