
 DIE WEICHEN RICHTIG 

 STELLEN – 

 WIR HELFEN DABEI. 

Küchenangestellte EBA, einer
von verschiedenen Berufen,
die wir im Lehrbetriebsverbund
der Stiftung Chance ausbilden. 

Zweijährige Grundbildung EBA

Die zweijährige Grundbildung führt zu einem eidgenössisch anerkannten 
Berufsabschluss. Sie vermittelt Qualifi kationen zur Ausübung eines Berufs 
mit einfachen Anforderungen, schliesst mit dem eidgenössischen Berufs-
attest (EBA) ab und erlaubt einen verkürzten Einstieg in die Grundbildung 
mit dem Abschluss eidgenössisches Fähigkeitszeugnis (EFZ). Das Schweizer 
Bildungssystem soll so auch Jugendlichen mit kleinem schulischem Rucksack 
zugänglich gemacht werden.

Der Lehrbetriebsverbund

Der Lehrbetriebsverbund (LBV) der Stiftung 
Chance engagiert sich im Kanton Zürich für 
die Verbesserung der Berufschancen für Ju-
gendliche. Der LBV ist ein Zusammenschluss 
von Betrieben, die Ausbildungsplätze anbieten. 
Zusammen geben wir praktisch begabten Ju-
gendlichen eine Chance für einen reibungslo-
sen Einstieg in die Berufswelt. 

Und so funktioniert’s

Der LBV verfügt über die Ausbildungsbewilli-
gung und hat die Gesamtverantwortung für die 
Berufsausbildung der Lernenden. Die im Ver-
bund angeschlossenen Betriebe werden von den 
administrativen und organisatorischen Aufgaben 
der Berufsausbildung entlastet. Unternehmen, 
die nicht alle Fachbereiche einer Ausbildung 
anbieten können, erhalten durch das jährliche 
Rotationsverfahren im Verbund die Möglichkeit, 
trotzdem eine Lehrstelle zu schaffen.

Zum Nutzen der Gesellschaft

Der Lehrbetriebsverbund der Stiftung Chance schafft neue Lehrstellen vor 
allem im EBA-Bereich und leistet einen wichtigen Beitrag zur Minderung der 
hohen Jugendarbeitslosigkeit.

Netzwerk EBA

Fünf regional verankerte Non-Profi t-Organisationen und Spezia-
listen der Berufsintegration bringen ihre Erfahrungen 
als Lehrbetriebsverbünde zusammen, um Lehr-
stellen in der zweijährigen Grundbildung (EBA) 
zu schaffen und diese bekannter zu machen. 
Ebenfalls begleiten sie gezielt Jugendliche beim 
Übergang II von der berufl ichen Grundbildung 
in ein reguläres Arbeitsverhältnis. Das Netzwerk 
EBA ist eines der von der Credit Suisse geförderten 
Projekte im Rahmen der Initiative «Gemeinsam 
gegen die Jugendarbeitslosigkeit».

Job Coaching – Übergänge bewältigen

Es zeigt sich, dass beim Übergang ins reguläre Erwerbsleben der Arbeitsmarkt 
weniger qualifi zierte junge Arbeitnehmende noch ungenügend aufnimmt, sei 
es aufgrund der noch nicht ausgestandenen Folgen der Wirtschaftskrise oder 
wegen des ungenügenden Bekanntheitsgrades der Attestausbildungen. Dies 
erhöht das Risiko der Langzeitarbeitslosigkeit und Fürsorgeabhängigkeit.

Job Coaching – 
Zweijährige Grundbildung stärken

Mit einem Job Coaching richtet sich der Lehr-
betriebsverbund der Stiftung Chance gezielt an 
EBA-Lehrabgänger/innen ohne Anschlusslösung. 
Sie erhalten individuelle Beratung, werden bei 
der Stellensuche unterstützt sowie bei den ersten 
Schritten im neuen Job begleitet. In Einzelbera-
tungen werden konkrete Bewerbungen und per-
sönliche Themen angegangen. Weil aller Anfang 
schwer ist, gilt unser Jobcoaching beiden Seiten: 
den Betrieben, damit sich ihre Erwartungen rasch 
erfüllen und den Berufseinsteigenden, um ihnen 
mögliche Verunsicherungen zu nehmen. So wächst 
das Fundament für eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit. Der LBV pfl egt eine enge Vernetzung mit 
regionalen KMU. Das Job Coaching ist kostenlos. 
Eine Anmeldung ist jederzeit möglich.

Zusatzangebote

Schwierigkeiten mit Ihren Lernenden?

…diese können überwunden und Lehrabbrüche verhindert werden.

Unschwer ist zu erkennen, dass die Anforderungen an die Ausbildner/innen 
und Lernenden ständig steigen und man sich immer wieder vor neuen Her-
ausforderungen sieht. 

Hier setzt unsere Dienstleistung an: Wir unterstützen Sie und Ihre Lernenden 
mit individuellen Einzelberatungen und Vermittlungsgesprächen. 

Schlechte Schulnoten, familiäre Probleme, Krisen im Team, Konzentrations-
schwächen, Motivationsschwierigkeiten, Über- und Unterforderung gehören 
zu den häufi gen Herausforderungen in der Ausbildung. Wer früh erkennt, hat 
später weniger Probleme!

Unsere Dienstleistungen

• Schnelles Eingreifen in herausfordernden Situationen und Krisenfällen

• Zielorientierte Beratung und Vermittlung (Mediation)

• Bewusste und strukturierte Bearbeitung von schwierigen Situationen

• Beratung von Berufsbildner/innen und/oder Lernenden, um einen
 Lehrabbruch zu verhindern.

Für eine individuelle Offerte
kontaktieren Sie uns

Stiftung Chance
Lehrbetriebsverbund
Grabenstrasse 3
8952 Schlieren

Tel. 044 384 86 86 
Fax 044 384 86 80

www.chance.ch/lbv
lehrbetriebsverbund@chance.ch F
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WIR HABEN NOCH

PLÄTZE FREI – UND SIE ?


