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Programm AOZ Züri rollt 

Anbieter AOZ 

Durchführungsort Drei Standorte in der Stadt Zürich: Zwei bewachte Velostationen beim Hauptbahnhof, Velo-
werkstatt in Oerlikon 

Projekttypus Typus 2 Platzangebot 34 Plätze 

Kurzbeschreibung Züri rollt betreibt zwei bewachte Velostationen inkl. Gratis-Veloverleih sowie eine Velowerkstatt 
in Oerlikon, wo die gesamte Veloverleihflotte gewartet wird und die für die Quartierbevölkerung 
offen ist. Die Teilnehmenden werden in den Bereichen Ausleihe, Kontrolle, Reparatur und War-
tung von Velos, Bewachungsdienst und Kundenkontakt bis hin zu einfachen administrativen 
Arbeiten ausgebildet und beschäftigt. In Gruppenschulungen wird Basiswissen in PC-
Bedienung, Velotechnik und Kundenkontakt vermittelt, daneben findet ein individuelles Training 
on-the-job statt. Deutschkenntnisse werden durch Schulung und den Kontakt zur Bevölkerung 
aktiv gefördert. 

 

Ziele Die Teilnehmenden kennen Normen und Regeln des schweizerischen Alltags und Arbeits-
markts und erweitern ihren Wortschatz sowie ihre Sprachhandlungskompetenz. Sie erwerben  
Grundlagenwissen im Umgang mit dem PC sowie grundlegendes Fachwissen in den Berei-
chen Velotechnik und -reinigung und können ihre Kenntnisse und Erfahrungen ausweisen. 

 

Zielgruppenbeschreibung 

Gesundheit / Leis-
tungsfähigkeit 

Das Angebot richtet sich primär an Personen ohne oder mit geringer gesundheitlicher Beein-
trächtigung. 

 

Schulbildung Das Programm steht sowohl bildungsgewohnten als auch bildungsungewohnten Personen 
offen. 

 

Berufserfahrung Es werden auch Personen ohne Berufserfahrung aufgenommen. 

 

Deutschkenntnisse Keine Vorkenntnisse nötig 

 

Auftreten / Kom-
munikation 

Keine speziellen Anforderungen 

Motivation Teilnehmende müssen motiviert sein für einen Einsatz sowie die Bereitschaft mitbringen, selb-
ständig zu arbeiten und auch Schicht- und Wochenenddienste zu leisten. 

Fachl. Interessen Für die Velowerkstatt ist technisches Interesse Voraussetzung, ansonsten werden keine spe-
ziellen Interessen vorausgesetzt. 

Geschlecht Es werden Männer und Frauen aufgenommen. 

 

Alter Das Angebot steht Personen ab 18 Jahren offen. 

 

Arbeitszeiten Teilzeiteinsätze und flexible Arbeitszeiten, d.h. auch am Abend und am Wochenende. 

Arbeitspensum mind. 50% 

Betreuungs-
verpflichtungen 

Vor Ort steht keine Kinderbetreuung zur Verfügung. Flexible Arbeitszeiten ermöglichen u.U. 
dennoch einen Programmbesuch.  

 

Ausländerrechtl. 
Status 

C (Flüchtlinge), B (Flüchtlinge), F (Flüchtlinge und vorläufig Aufgenommene), N (Asylsuchen-
de, max. 30%) mit Wohnsitz im Kanton Zürich 

 

 


