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Programm AOZ Einzeleinsatzplätze 

Anbieter AOZ 

Durchführungsort Robert Maillart-Strasse 14, 8050 Zürich 

Projekttypus Typus 3 und 4 Platzangebot 22 Plätze 

Kurzbeschreibung Das Programm organisiert und vermittelt Teilnehmende regional in geeignete Einzeleinsatz-
plätze innerhalb der Verwaltung oder in Nonprofit-Organisationen. Im Fokus sind verschiedene 
Gemeinden der Bezirke Horgen, Affoltern a. Albis und Limmattal. Ziel ist die Vermittlung von 
Einsatzplätzen im Sozialraum der Teilnehmenden. Fähigkeiten und Interessen der Teilneh-
menden sowie Anliegen und Möglichkeiten der Einsatzorte werden bei der individuellen Ver-
mittlung berücksichtigt. 

Vermittelt werden geeignete Einsatzplätze in verschiedene Berufs- und Tätigkeitsbereiche wie 
Gartenbau, Bau, Handwerk und Logistik, Reinigung, Hausunterhalt und Technik, Gastronomie, 
Gesundheitswesen, Betreuung, Administration sowie angrenzende Fachgebiete. 

Ziele Die Teilnehmenden erwerben/stärken ihr Fachwissen in ihren jeweiligen Einsatz-Branchen. 

Die Teilnehmenden kennen die im schweizerischen Alltag und Arbeitsmarkt geltenden Regeln 
und Normen und können sich im ersten Arbeitsmarkt bewerben. 

Die Teilnehmenden verfügen über ein Bewerbungsdossier mit sämtlichen erforderlichen Unter-
lagen. Eine persönliche, fundierte Stellensuchstrategie sowie angemessene Bewerbungstech-
niken werden im begleitenden Bewerbungscoaching erarbeitet und geübt.  

Zielgruppenbeschreibung 

Gesundheit / Leis-
tungsfähigkeit 

Das Angebot richtet sich primär an leistungsfähige arbeitsmarktnahe Personen. 

Schulbildung Das Angebot steht lerngewohnten und lernungewohnten Personen offen.  

Berufserfahrung Das Programm steht Personen offen, welche über mindestens 6 Monate Arbeitserfahrung in 
der Schweiz oder im Herkunftsland verfügen oder eine 6-monatige Teilnahme an einem Inte-
grationsprogramm vorweisen können. 

Deutschkenntnisse Ab Niveau A2 

Auftreten / Kom-
munikation 

Die Teilnehmenden sollten ein sauberes und gepflegtes Erscheinungsbild haben. 

Motivation Die Teilnehmenden müssen leistungsfähig und motiviert sein, einen Einsatz an einem regiona-
len Einsatzort zu leisten und eine Stelle im ersten Arbeitsmarkt zu finden. 

Fachl. Interessen Der Einsatzort wird aufgrund der fachlichen Kompetenzen/Interessen der Teilnehmenden aus-
gesucht. 

Geschlecht Es werden Männer und Frauen aufgenommen. 

Alter Das Angebot steht Personen ab 18 Jahren offen. 

Arbeitszeiten Die Arbeitszeiten sind je nach Beschäftigungsgrad und Anforderungen des Einsatzplatzes un-
terschiedlich. Die Bereitschaft, abends und am Wochenende zu arbeiten, ist für die Arbeit in 
vielen Branchen Voraussetzung. 

Arbeitspensum mind. 75% 

Betreuungs-
verpflichtungen 

Allfällige Betreuungspflichten müssen von den Teilnehmenden im Hinblick auf eine anschlies-
sende Stelle geregelt sein.  

Ausländerrechtl. 
Status 

C (Flüchtlinge), B (Flüchtlinge), F (Flüchtlinge und vorläufig Aufgenommene) mit Wohnsitz im 
Kanton Zürich 

 

 


